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ACTA REUNIÓ GRUP CALIU - ATENEU DIVERS DATA 17.12.2018 

Assistents : Rosa Mestres, Mireia de la Aldea, Carles Vera, Pere Bonet, Duna Giró, Andreu Buxó, 
Marta Berga, Albert Helguera, Rosa Martin, Alejandro Campos, Laia Serrat, Carles Comelles, 
Silvia Bendicho, Maria Botet, Rosana Martínez, M a Angeles Aibar, Claudia Bigas, Gaby Alsedà, 
Francesc Pons, Ana Caralt, Guillem Sullà, Anna Vergés, Ana Batllori, Bea Colmenero, Enric 
Pongiluppi, Inés Palomar, David Ochando, Roberto D’Lacoste, Mireia Guilera, Carlos de Pablo, 
Mònica Casas, Carles Rodríguez, Ernesto Oliveras, Inma García. 

Famílies: Bendicho Gascón, Botet Expósito, Esteban Sagués, Alsedà Bacardí, Serrat Andrés, 
Comellas Capdet, Bigas Bruna, Racionero Sancho, Teixidó Abadal, Juvé Borrell, Mateu Calvet, 
Buxó Font, Palomar Gallart, López Pasqual, Guilera Carré, Rodríguez Gonzàlez, D’Lacoste Farré, 
Campos Àlvarez, Molas Salvador, Salsas Roqué, De Pablo Pérez, Jurado Llongueras, Oliveras 
Roqueta, Andreu Enrique, Figueras Liminana, Buxó Orra, Campillo Trias, Giró Carol, Amezquita 
Recio, Martín Sànchez, Plelguera Ruiz, Martínez Silva, Vinas Barguno. 

Acompanyants: Carme López, Laura Gonzàlez, Esteban Russo, Markos Moya, Ariadna Vicente, 
Marga Llari, Mercè Clarós, Nancy Rueda, Gabriel Monasterio, Ignasi Valeriano, Ruben Sànchez i 
l’advocat Luis Hernàndez. 

Ordre del Dia: 

Situació actual del Local del GRUP CALIU - ATENEU DIVERS 


1. Situació de l’actual seu del GRUP CALIU - ATENEU DIVERS 

Carme López realitza un resum sobre la situació: 

El contracte de lloguer de 5 anys va finalitzar el 5 de desembre de 2018. 

El local està a la venda per 600.000 euros. 

Durant aquests 5 anys s’han realitzat una sèrie d’obres d’adequació del local per valor aproximat 
de 30.000 euros. 

La situació de bombolla del lloguer a la ciutat de Barcelona. 

Explica les propostes pensades des de l’equip tècnic per aconseguir més recursos. 

L’advocat de l’entitat Luis Plernàndez exposa pros i contres de les 2 opcions possibles de resposta 
davant la situació actual. Aquestes dues propostes es sotmeten a votació de les persones 
assistents: 

A. Possibilitat de demanar mitjançant burofax al propietari: acollir-nos a la clàusula del 
contracte signat per renovar 5 anys més amb el risc de la pujada del preu del lloguer i la 
possibilitat que el propietari interposi una demanda judicial. 

B. Signar un nou contracte enviat recentment, en què es proposa una renovació mensual 
amb el mateix preu, però hi ha l’exigència de marxar en 2 mesos quan el propietari trobi 
un comprador per al local (Desconeixem si ja en té un). 

S’aprova per unanimitat de vot l’opció A. 
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Hi ha diferents reflexions dels assistents per argumentar que aquesta opció A és la millor opció per 
negociar després amb el propietari i no quedar en situació d’indefensió. 

Laura Gonzàlez explica: 

- La reunió amb l’Institut Municipal de la Discapacitat: Acords de presentar més projectes 
per tal de rebre més quantitat en la subvencions futures que no cobraríem fins al 
setembre de 2019. 

- Les gestions amb el districte: Trucades amb l’assessor del regidor Jaume Asens, amb el 
Conseller de districte Joan Manel Del Llano, que en primera instància han tingut com a 
resposta el convidar-nos a marxar del districte i buscar-ne un altre on els locals siguin 
més econòmics 

- Una propera reunió programada pel 18.12.18 amb la Diputació de Barcelona. 

Paral·lelament des de l’equip d’acompanyants s’emfatitza en la necessitat de la implicació de tots 
els col·lectius que formen part de l’entitat, tant Famílies com Socis participants del GRUP CALIU 
en 3 àmbits: 

Activar la recerca d’un nou local. 

- Recerca de fons per infraestructura. 

Activar la mobilització davant la situació de l’entitat. 

En el torn obert es recullen diferents propostes de les persones assistents: 

- Realitzar un document de presentació del projecte per tal de donar-nos a conèixer a les 
diferents empreses i contactes. 

- Contactar amb l’empresa catalana Grífols. 

- Contactar amb l’empresa Grup Reich-Jofré. 

- Organitzar activitats per recaptar diners: Galetes solidàries, Merchandising, “Mercat de 
segona mà”,... 

- Contactar amb l’empresa Everis. 

- Contactar amb BACTUA (Barcelona Actua). 

- Contactar amb Mitjans de comunicació. 

- Contactar amb la Fundació Obra Social La Caixa i altres entitats financeres. 

- Estudiar la possibilitat de locals buits de caixes i bancs i pactar un lloguer social. 

- Accions reivindicatives i manifestacions. 

- Valorar compartir el lloguer amb alguna altra entitat per omplir la franja horària en què Grup 
Caliu no realitza activitats (Dilluns a divendres en horari de matí). 

- Compartir espai en un centre cívic. 

Acords: 

- Acollir-nos a la clàusula del contracte signat per demanar formalment la 
renovació per 5 anys el contracte de lloguer. 

- Valorar més endavant en una futura reunió la possibilitat de canviar de 
districte. 
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- En relació amb les 3 necessitats detectades en la situació actual es proposa la 
formació de 3 comissions: 

1. Comissió captació de fons: 

Pare de Maria Campillo 
Pare de Mercè Jurado 

- Germana de Montse Vinas 
Pare de Duna Giró 

2. Comissió recerca de nou local: 

Pare i mare de Júlia Salsas 
Pare de Sílvia Bendicho. 

Mare de Carles Rodríguez 
Pare i mare de Duna Giró 

3. Comissió mobilització i accions de visibilitat 

Mare de l’Axel Racionero 
Mare de Roger Amezquita 
Pare de Maria Campillo 
Pare i mare de Georgina Buxó 
Pare de Mercè Jurado 
Mare de Berta Mateu 
Mare i pare de Laia Serrat 

- Socis/es participants: Mireia Guilera, Maria Botet, Carles Rodríguez, 
David Ochando i Ernesto Oliveras. 


Barcelona, 17 de desembre 2018 




